ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____ от ___________20___года
____________







                 _______________
(место составления)



                                                        (дата составления)
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа села Уэлькаля»
 (МБОУ «ООШ с. Уэлькаля»)

в лице 
директора МБОУ «Основная общеобразовательная школа села Уэлькаля»
	                                                  (должность руководителя)


	


(ФИО полностью)
действующего на основании                  

	(наименование документа, удостоверяющего полномочия руководителя: положение, устав)


именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и
	


(ФИО полностью)
	действующий(ая) от своего имени на основании паспорта
	
	№    



	выданного
	«  »
	
	20
	года
	


                                                                                                        (наименование органа, выдавшего паспорт)
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Предмет.
1.1. По настоящему трудовому договору Работник принимается на работу в 
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

	«Основная общеобразовательная школа села Уэлькаля»

	 


	


и обязуется выполнять обязанности  

	


в соответствии с должностной инструкцией                  
2. Общие положения.
	


2.1. Трудовой договор заключается на                                                            срок.
	


2.2. Работа по настоящему трудовому договору является 
	


2.3. Дата заключения настоящего трудового договора                
3. Права и обязанности Работника.
3.1. Права Работника.
Работник имеет право на:  

3.1.1 изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

3.1.2 предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором, а также рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда;
3.1.3 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
3.1.4 обеспечение рабочего места оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
3.1.5 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.1.6 обязательное государственное социальное страхование в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации на период действия настоящего трудового договора;
3.1.7 внесение предложений руководству по вопросам организации и условий труда;

3.1.8 использование всех трудовых прав и гарантий в соответствии с действующим законодательством и Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.2. Обязанности Работника.
Работник обязан: 
3.2.1 осуществлять возложенные на него задачи, согласно должностной инструкции;

3.2.2 при осуществлении трудовой функции действовать в соответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, условиями настоящего трудового договора;

3.2.3 нести материальную ответственность за вверенное ему имущество на основании договора о материальной ответственности, если таковой заключается между Работником и Работодателем;

3.2.4 соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. При возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю или непосредственному руководителю;

3.2.5 бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников и при необходимости принимать меры для предотвращения ущерба имуществу;

3.2.6 соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей. 
4. Права и обязанности Работодателя.
4.1. Права Работодателя.

Работодатель имеет право на:

4.1.1 изменение и расторжение настоящего трудового договора с Работником в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

4.1.2 поощрение Работника за добросовестный и эффективный труд путём выплаты премий, вознаграждений в порядке и на условиях, установленных Положением об условиях и порядке использования дополнительного фонда и экономии фонда оплаты труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа села Уэлькаля»;

4.1.3 требование от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к  имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

4.1.4 привлечение работника к дисциплинарной и материальной ответственности за неисполнение или некачественное исполнение Работником его трудовых обязанностей в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

4.1.5 принятие локальных нормативных актов.
4.2. Обязанности Работодателя.
Работодатель обязан:

4.2.1 соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего трудового договора и соглашений к нему;

4.2.2 предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

4.2.3 обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

4.2.4 обеспечивать Работнику своевременную в полном объёме выплату  заработной платы в соответствии с его квалификацией, сложностью труда и качеством выполненной работы в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим трудовым договором;

4.2.5 знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

4.2.6 осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

4.2.7 рассматривать представления Работника о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах Работнику;

4.2.8 соблюдать предусмотренный трудовым законодательством Российской Федерации и иными федеральными законами порядок обработки, иного использования и обеспечения сохранности персональных данных Работника;

4.2.9 обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей.
5. Оплата труда.
5.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым договором, Работнику устанавливается:
5.1.1 оклад, надбавки к заработной плате и прочие денежные выплаты:
	Оклад (тарифная ставка), надбавки к заработной плате и прочие денежные выплаты
	Размер 

	
	процент
	сумма, руб.

	Оклад (тарифная ставка)
	
	

	Доплата за педагогический стаж
	
	

	Доплата за работу в сельской местности
	
	


5.1.2 районный коэффициент в размере _____ к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера;
5.1.3 процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
5.1.4 иные выплаты стимулирующего и социального характера производятся согласно Положению об условиях и порядке использования дополнительного фонда и экономии фонда оплаты труда муниципального бюджетного образовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа села Уэлькаля».
6. Режим работы и время отдыха.
6.1. Работнику  устанавливается  нормальная продолжительность рабочего времени –
_____ часов в неделю.
6.2.1 Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:

6.2.2 пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);
6.2.3 время начала, окончания работы, перерывов в работе определяется графиком работы и Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель вправе привлекать Работника в выходные и нерабочие  праздничные дни, а также к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.
6.2. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
6.3. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за  работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня.
6.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон, а также в установленных законом случаях, оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
6.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется Работнику в соответствии с графиком отпусков.
6.6. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Работодатель обязан предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы.
7. Социальное страхование. 
7.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью, виды и условия которого осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
8. Другие социальные гарантии.
8.1.       Работник имеет право на оплату один раз в два года за счет средств Работодателя стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 кг. Право на компенсацию указанных расходов возникает у Работника одновременно с правом на ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год работы у Работодателя.
8.2. Работодатель также оплачивает стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска Работника  и обратно неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с Работником) независимо от времени использования отпуска Работником.
8.3. Оплата стоимости проезда Работника и членов его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.
8.4. Оплата стоимости проезда и провоза багажа Работника и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно производится по заявлению Работника, подаваемого вместе с заявлением о включении Работника в график отпусков, либо, если на усмотрение Работодателя оплата проезда и провоза багажа Работнику предоставляется ранее предусмотренного в п. 8.1. срока,  не позднее, чем за один месяц до отъезда в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении Работника из отпуска на основании предоставленных билетов или других документов, подтверждающих использование права на проезд.
8.5. Выплаты, предусмотренные п. 8 настоящего Трудового договора, являются целевыми и не суммируются в случае, когда Работник и члены его семьи своевременно не воспользовались правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.   
9. Ответственность сторон.
9.1. Работник несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации:
9.1.1 за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором;

9.1.2 за ущерб, причинённый Работодателю виновными действиями (бездействиями) Работника.
9.2. Работодатель несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации:

9.2.1 за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных настоящим трудовым договором;

9.2.2 за причинение здоровью Работника вреда в связи с увечьем или профзаболеванием.
10. Другие условия.

10.1. Настоящий трудовой договор в период действия может быть изменен или дополнен его Сторонами. При этом новые сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а новые условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.
10.2. Изменения и дополнения в условия настоящего трудового договора могут быть внесены по соглашению Сторон при изменении законодательства Российской Федерации, коллективного договора, локальных нормативных актов Работодателя, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
10.3. Настоящий трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
10.4. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются Работнику согласно нормам Трудового кодекса Российской Федерации, иных федеральных законов.
10.5. Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей Работника и Работодателя, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей Работника и Работодателя, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
11. Заключительные положения.
11.1 Трудовые споры и разногласия Сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению Сторон, а в случае недостижения соглашения спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
11.2  В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
11.3 Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Работника.
12. Реквизиты и подписи сторон.
	РАБОТОДАТЕЛЬ
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение                

«Основная общеобразовательная

школа села Уэлькаля»

Адрес (место нахождения)   689210,             

улица Вальгиргина, 1, село Уэлькаль,          

Иультинский район, Чукотский                    

автономный округ                      

ИНН 8704000509                                              

Директор МБОУ «ООШ с. Уэлькаля»

___________________________________
(ФИО)
________________________

(подпись)
                                                    М. П.
	РАБОТНИК
____________________________________
(ФИО)

Адрес (место жительства) ___________________________________________________________________________________________________________________________________________
Паспорт (иной документ,удостоверяющий личность) серия     ________ № __________               
выдан  «   » ___________ 20____ года   
_____________________________________
(кем выдан)
______________________

(подпись)



С Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и инструкцией по охране труда Работник ознакомлен «_______»______________20____года
_________________________(____________________________________________________)
                          (подпись)                                                                        (фамилия, имя, отчество)
Второй экземпляр трудового договора  № ________ от _______________20____ года получен Работником «_______» ______________20_____г
___________________________(________________________________________________________)
                       (подпись)                                                                            (фамилия, имя, отчество)
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